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El Blanca lb “de Baloncest
culminauna temporada excelente

Los éxitos del club de baloncesto de este afo no sélo pueden medirse por los trofeos conseguidos por los equi-
pos, también destacan los jugadores seleccionados para representar a la Comunidad Auténoma en los Cam-

peonatos de Espafa y por una cantera que alcanza los 90 jugadores.
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El Ayuntamiento
concede una calle a
Emilio Soler
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Servicios Religiosos

Domingos y festivos: 9:00, templo
de La Milagrosa; 10:15, Bayna;
11:30, Parroquia; 19:00, Parro-
quia; 20:15, La Estacion.
Sabados y visperas de fiestas: 20:00,
Parroquia; 21:00, Alto Palomo.
Dias de hacienda: 9:00 y 20:00, de
martes a viernes, Parroquia.

Francisco Rojas: 28 de abril al 5 de
mayo; del 19 al 26 de mayo.
Maria José Gonzélez: del 5 al 12 de
mayo; del 26 de mayo al 2 de
junio.

Daniel Nuiiez: del 12 al 19 de
mayo.

Farmacias

@

Ciber

Acceso gratuito a Internet.
Programas de office, impresora.

Horario: lunes y viernes, de 16:30
a 18:30 - 45 minutos - 10 pcs
Aula de informatica:

Lunes y viernes, para mayores de
20, de 19:00 a 21:00. - Hasta dos
horas - 13 pcs

CIFRA DEL MES

v

Datos 2006
102 licencias de obras

31 de ellas han sido licen-
cias mayores, como proyectos,
obras nuevas o rehabilitaciones

con demolicion.

Células de habitabilidad: 32.
Licencia de primera y segun-
da ocupacion.

EDICION:

2
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Bolsa de Trabajo

El Centro de Empleo de Blanca cuenta con un servicio de Bolsa de Trabajo,
con el que facilitar la insercién laboral de los desempleados de la localidad.
Se trata de una base de datos que recoge las principales caracteristicas cu-
rriculares de las personas que se encuentran disponibles para el empleo. A
partir de estos datos se seleccionan a todos aquellos candidatos que pueden
tener interés en cualquier oferta gestionada a través del centro y se les avisa.
Existe ademds una bolsa de trabajo especifica del Ayuntamiento. En este caso
se trata de una lista cerrada cuya convocatoria se realiza siguiendo periodos
concretos de tiempo. El personal adscrito puede realizar tareas de todo tipo,
dependiendo de las necesidades que existan: azafatas, personal de apoyo para
actividades culturales, peén de oficios varios, limpieza de edificios publi-
cos, personal para servicios municipales, auxiliar del centro de conciliacidn,
educador social, auxiliar del centro de dia, ayuda a domicilio, etcétera. El
centro estd a cargo de Dna Dolores Lépez Cano.

Contacto
) Dolores Lopez Cano 968775034

Horario
V_} Lunes y miércoles: 9:00-14:00
Martes y jueves: 16:30-19:00

Viernes: 8:00-10:00 (La Estacion)

11:00-14:00 (Blanca)
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El Ayuntamiento de Blanca
dedica una calle a Emilio Soler

El dltimo pleno celebrado por el Ayuntamiento de la localidad aprobé por unanimidad

la concesién del nombre de una calle a D. Emilio Soler Torrano, también conocido en

el municipio por el seudénimo de “El Corcho”, que murié el pasado 19 de enero. Sera

la via que parte de la Avenida del Rio Segura y entronca con Miguel de Unamuno.

milio Soler era
una de las perso-
nas mds conoci-

das del pueblo, en el
que desarrollé una in-
tensa tarea sociocultural.
Trabajé activamente por
el desarrollo y manteni-
miento de las tradiciones
de Blanca, especialmente
en sus fiestas patro-
nales y sus tradiciones.

La familia ha recogi-
do la noticia con “mu-
cha alegria, con mucho
orgullo; a ¢él le hubiera
gustado. Estamos muy
agradecidos con el mu-
nicipio de Blanca y con
las personas del Ayunta-
miento que siempre han
estado al lado de mi pa-
dre. Su disposicién siem-
pre ha sido la mdxima”.

Para quienes lo co-
nocian Emilio eraun hom-
bre de un amplio crisol
de actividades culturales.
Comenzé muy joven, con
apenas catorce afios, ga-
rabateando versos y escri-

biendo canciones. De esa
época lejana quedan atrds sus actuaciones con grupos
musicales del pueblo, como Los Celestes, Constelacién
Cinco, Los Escorpiones Negros o los mismos Jaguar.

Emilio Soler, vestido de peregrino, en La Romeria.

Algunos de ellos tuvieron la oportunidad de partici-

par en las primeras verbenas de El Alto Palomo, a las
que contribuyé a fundar cuando todavia residia alli.

Después le siguieron los panochos en sus historias
de humor sobre lo cotidiano y personajes conocidos,

i

el acompafamiento musical de las Animas
en Navidades, sus treinta afnos como “pe-
rréneo” de las fiestas y el “viva San Roque”
que cerraba todos sus escritos. Y es que él
mismo declaraba que era la devocién y la
fe al patrén de Blanca el que despertaba
su actividad continta: sus textos y sus in-
vestigaciones sobre la vida del Santo, su
caminar de peregrino el dia de la Romeria,
la pélvora que quemaba en su nombre, su
esfuerzo, sus ganas de seguir trabajando...

Emilié escribié y publicé “La vida de
San Roque”, sobre sus origenes y sus mi-
lagros, con informacién que recopila de
toda Espafa y de algunas zonas de Fran-
cia. Se sentfa un peregrino: una perso-
na con devocién y entregado a la gente.

Aunque su ingenio se recuerda especial-
mente por sus grandes panochos, como “Jo-
seico el de Las Lomas. Un dia de fiestas”,
basado en hechos reales o aquellos otros
que extrae de la realidad social cotidiana,
como “Los golfos de la guerra” —en el con-
texto del primer enfrentamiento bélico
de EEUU contra Irak- o “La historia del
nene, El Merla”, relacionada con el avis-
tamiento de seres extraterrestres, escrito
con su particular humor y con su gracia.

Con ocasién del Quinto Centena-
rio de “El Quijote” se esforzé en que
todos los blanquenos escribiesen de

su pufo y letra un fragmento del libro de Cervantes para entrar en
el Libro Guinness de los récords. Aunque no termind este proyec-
to, su familia continda con los ultimos preparativos necesarios.

Emilio efectud una gran tarea investigadora sobre la vida de San Roque,
se interesé por el habla murciana y sus expresiones mds representativas.

Esta calle supone un pequefo gesto con el que conmemorar a aquel hom-

bre que deleitaba a los blanquefios con sus Bandos de las Fiestas Panochos
y que vestido de peregrino acompanaba a San Roque en su Romeria. v
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“Devolver las ganas de seguir”

El veinte de diciembre de 2004 se inauguré
en Blanca el Centro de Dia de Personas
Mayores. Hoy, catorce personas disfrutan de
sus instalaciones y convierten este edificio
en un lugar de encuentro con quienes
comparten su misma edad. Sus cuidados estdn
supervisados por profesionales de la medicina
y por especialistas en los problemas propios de

Estancia en el centro de lunes a viernes, de

9:00 a 18:00.

Manutencién: desayuno, comida y merienda.

Atencién médica.
Cuidados de enfermeria.
Fisioterapia.
Gerontogimnasia.
Terapia ocupacional.

sus anos. Atrds queda la imagen de las viejas
residencias del pasado aceptadas porsususuarios
con serena resignacién. Los centros diurnos
plantean una alternativa védlida para todos los
ancianos, puesto que el trato personalizado,
la comunicacién y la atencién de todas sus
necesidades constituyen los fundamentos
de la dindmica de su trabajo cotidiano.

Informacion y contacto
C\ Jardin del Conde, s/n
Ayuntamiento. 968 775001
Centro de dia. 968 775018




a luz inunda todos los rincones de la en-

trada al lugar al que precede un pequefo

jardin. El espacio es amplio y limpio, lleno
de un color multiforme que procede de los ador-
nos con que los propios ancianos han llenado sus
paredes. Una calma sosegada invade la instancia,
que recoge parte del dia primaveral que fuera se
manifiesta a intervalos. El fondo del pasillo es
un rumor amable de conversaciones que llegan
como un susurro, alteradas por la magia enigmd-
tica de voces que de repente se vuelven jubilosas.

“Devolver las ganas de seguir”

Asi define la coordinadora del Centro, Isabel
Beltrdn, el objetivo bdsico del organismo. Es la
encargada de recibirme y mostrarme las insta-
laciones, mientras explica cudles son los fun-
damentos del trabajo que alli se desempena.
“Es un servicio que presta atencién a las per-
sonas mayores del municipio de Blanca. Un si-
tio para encontrarse con otras gentes del pue-
blo que conocen de toda la vida. Es necesario
que mantengan sus actividades bdsicas. Aqui
pueden relacionarse, mantener el contacto con
la realidad, evitar el aislamiento y la soledad.
Cuando nos hacemos mayores nos abandonamos. Aqui
se retoman muchas actividades que crefamos olvidadas”.

En el momento de la visita los ancianos se encuen-
tran realizando diferentes actividades. El personal cui-
da del mantenimiento de sus capacidades mentales
y fisicas. Para este fin se programan ejercicios de todo
tipo, que incluyen el trabajo con la memoria, la aten-
cién y la concentracién, el cdlculo, la psicomotricidad,
la capacidad audiovisual, los paseos, la gerontogimna-
sia, los tratamientos rehabilitadores o la fisioterapia.

Junto a las acciones diarias, existen otro tipo de even-
tos programados a lo largo del afio. Cada cierto tiem-
po se produce un encuentro con las gentes que partici-
pan en la vida de otros centros de esta misma clase, en
los que tienen la oportunidad de conocer a personas de
otros puntos de la regién y de efectuar pequenos via-
jes a lugares cercanos. El objetivo de estas reuniones es
el contacto con los demds. Por este motivo, es también
frecuente que se favorezcan los encuentros intergene-
racionales, lo que permite aumentar la familiaridad y
la comunicacién entre los mayores y los mds pequefios.

Una atencién completa.

Tanto la infraestructura como los servicios que se realizan
en el centro responden a la necesidad de ofrecer un cuidado
completo a sus ocupantes. Su disefio permite la facilidad
de movimiento y la accesibilidad. El edificio se divide en
dos alas separadas por una zona central en la que se dispo-
nen los despachos médicos y los banos, estructurados con
ayudas técnicas de todo tipo para facilitar su uso. Estas de-
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Vista exterior de La Residencia de Dia.

pendencias tienen acceso a las dos alas, con lo que se facilita el des-
plazamiento y se evita tener que dar la vuelta completa al edificio.

Enlazonaderecha de las instalaciones se encuentra una sala de acti-
vidades, un gimnasio y un pequefio salén de actos. En el ala de la iz-
quierdaexisteunahabitacién paraelvisionadodelatelevisién, unaula
independiente para casos clinicos especiales, la cocina y el comedor.

La vida comienza en el centro a las 9 de la manana. Para todos
aquellos que sufren algiin tiempo de molestia fisica existe un ser-
vicio de transporte para facilitarles el desplazamiento. El edificio
ofrece la posibilidad de realizar todas las actividades bdsicas y co-
tidianas diarias. Los usuarios comparten las comidas del dia con
el resto de sus companeros, tienen a su disposicién una enfermera
permanente que vigila sus pardmetros bdsicos, reciben la visita se-
manal de un médico y se someten a diferentes actividades de fisio-
terapia que también comparten con otros ancianos de la localidad
pueden solicitar estos servicios aunque no acudan al centro de dfa.

Problemas.

Para Isabel el principal problema al que tienen que enfrentarse es a
la falta de comprensién y entendimiento sobre el trabajo del centro
y lo que representa para los ancianos: “Los familiares no entienden
cudl es la funcién del centro. Se sienten muy influidos por el qué
dirdn. Deben entender que traerlos aqui no significa que deseen
quitdrselos de encima. La situacién de las familias estd sobrecargada
por el trabajo, por otros familiares como los nifios y demds. Este es
un lugar donde nos preocupamos por los ancianos, a los que se les
asegura la manutencidn, los controles bdsicos. La administracién
de medicamentos la realizan los auxiliares de clinica bajo la pauta
de su médico de cabecera, para lo cual le pedimos un informe mé-
dico. Nuestro objetivo es que estén siempre lo mejor posible”. v
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Taller de teatro en Blanca

El pasado 25 de
mayo tuvo lugar la
ultima  represen-
tacién de esta tem-
porada del Taller de
teatro del Centro de
la Mujer de Blanca.
Las mujeres de la
Asociacién  ofre-
cieron un recital
de poesia dedicado
a la maternidad vy
la primavera entre
otros temas. El ta-
ller, organizado por
la Concejalia de la
Mujer, se puso en
marcha en el mes
de febrero de este
afo y continuard en
octubre, debido a su gran acogida. El curso
es gratuito y permanece abierto para la in-

El grupo de teatro de mujeres de Blanca.

corporacién de todas aquellas mujeres que
asi lo deseen.

El Teatro Victoria cierra su programacion de

una temporada de musica, teatro, cine y humor

El pasado mes de mayo se ven-
dieron las dltimas entradas para asistir
al Victoria. El concierto de Presuntos
Implicados y el Certamen Nacional de
Folklore organizado por la pefia La Ca-
paza fueron los Gltimos actos hasta el
préximo mes de septiembre. Durante
este afio, la programacién ha ofrecido
a los blanquefios un variado repertorio
de actuaciones de todo tipo. Las re-
presentaciones han sido elegidas entre
las ofertas mds importantes de dmbito
nacional, alternando la comedia, el
baile y el drama. El publico ha podido
asistir a los estrenos de representacio-
nes como Monty Pithon, Las Lean-
dras, Gorda, La Gitanilla, Las mujeres
de verdad tienen curvas, El dia mds fe-
liz de nuestra vida, Hijos de mam4, El
hombre de Central Park, La ratonera,
5 gays.com o Vamos a contar menti-
ras. Las tablas del escenario han esta-
do cubiertas por algunos de los nom-
bres mds importantes de la actuacidn,
como Maria Luisa Merlo, Marta Puig,
Laila Ripoll, Quique San Francisco,
Jorge Sanz, Micky Molina, Guillermo
Montesinos o Carlos Larrafaga.
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El publico infantil y la formacién
educativa ha sido otro de los objetivos
prioritarios del Ayuntamiento, por lo
que se han representado obras como
El lazarillo de Tormes, Dricula, Carta
a los reyes, The haunted mansién, No
hay derecho, Los tres cerditos, Ricitos

r
1 El Ayuntamiento de
: Blanca construird

juna nueva residencia

: de ancianos

| El gobierno de la localidad edi-

I ficara un nuevo centro dedicado

al cuidado de los ancianos del
I pueblo. El edificio dispondrd
I de las instalaciones necesarias

| para permitir la atencién diaria
I de cincuenta personas. Con este

proyecto se pretende reforzar los

servicios existentes para los ma-
I yores en el pueblo, que cuenta ya
con un Centro de Dia en pleno
funcionamiento. La nueva cons-
truccién permitird a los ancianos
que asi lo deseen una atencidén
I mds completa, puesto que pueden
j residir alli de forma permanente.

I El comienzo de las obras estd
I previsto para el préximo mes de
[ julio. El edificio estd especial-
| mente orientado a mejorar la
calidad de vida de aquellas per-
sonas con problemas fisicos, fa-
I cilitando los accesos y el uso de
| sus instalaciones adaptadas a tal
efecto. Su construccién se efec-
tuard junto al Centro de Dia.
El coste total de las obras as-
I ciende a unos 700.000 euros.

de oro y los tres osos, Mary magic, El h mm m o o e e - e o. o e e o

zoo de musica o la sirenita. Algunas de
estas actuaciones han sido declamadas
integramente en inglés.

La musica ha sido también una de las
apuestas mds decididas. El ciclo sobre
Mozart, el concierto del Cuarteto Sara-
vasti, la representacién de piano y Flau-
ta de Emilio y Elena Molina, La Or-
questa de Jovenes de Mosct o la dpera
La flauta mdgica han sido algunos de
sus protagonistas mds destacados.

Algunas representaciones cine-
matogréficas cierran la oferta cultural
del teatro. La Concejalia de Cultura
se encuentra ya estudiando diferen-
tes posibilidades para otono y con la
planificacién del teatro en la calle que
comienza este verano.
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Blanca Club de Baloncesto

El Blanca Club de Baloncesto se consolida
un afio mds con sus equipos de base. El
alevin masculino ha completado una gran
temporada con un hecho inédito en los
equipos masculinos del club: la lucha entre
los top ten, entre los 10 mejores equipos de
una liga que contaba con 27 participantes,
por el titulo regional. El alevin femenino
consiguié ser Subcampeén Federado
de Murcia el pasado 27 de mayo en San
Javier, y es Campeén Regional Escolar
desde los encuentros celebrados los dias
3 y 4 de junio en Molina de Segura.

Los equipos cuentan ademds con la
presencia de jugadores que han sido
seleccionados como integrantes del equipo

oficial de la Comunidad Auténoma para los
Campeonatos Regionales. Asi ocurre con
Laura Ramos, Daniel Escribano, Patricia
Cano, Patricia Méndez y Mariela Ortega.

El presidente y entrenador del Blanca
Club de Baloncesto, Emilio Soler, agradece
a todos los jugadores y entrenadores-
Juan Carlos Molina, Javier Toledo,
Mario Cano, Antonio Turpin e Isaac
Molina — por su esfuerzo y atencidn.

Su fruto se manifiesta en las selecciones y
en los titulos conseguidos. Y, desde luego,
un especial reconocimiento a los padres
por su apoyo, su 4nimo, y por soportar
las exigencias de los entrenadores.

Blanca celebra el Dia Mundial del Medio-Ambiente

El pasado lunes 5 de junio se celebré
el Dia Mundial del Medio-Ambiencte,
en el que el Ayuntamiento realizé
diferentes actividades con los colegios
y el instituto del pueblo. Lo que mds
llamé la atencién fue la visita a un
huerto solar de energia fotovoltaica,

donde se produce corriente inyectada

a la red para el consumo. Los
escolares pudieron asi mejorar su
conocimiento sobre las energias

renovables y comprobar la aplicacién
prdctica de estas herramientas para
la conservacién de la naturaleza.

Nuevo equipo de llmpleza

. -~
=N

El Ayuntamiento de Blanca aumenta el

numero de vehiculos destinados a las ta- . OUERSA

reas de limpieza del pueblo. Este mes

ha comienzado a funcionar una nueva
médquina para fregar el suelo en el
pueblo y una barredora que tra-
bajard en el término munici-

pal de La Estacién. Ha sido
necesaria una inversidn
de wunos cuarenta mil
euros para la adquis-
icién del material.
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Se aprueban las ayudas para la rehabilitacion del Barrio del Castillo

El Ayuntamiento de la localidad ha decidido restituir la fisonomia de la zona con el desarrollo de un plan de rehabilitacién

para fachadas y viviendas: el Proyecto ARI. Los vecinos de la zona afectada tendrdn acceso a subvenciones con las que poder
sufragar parte del gasto derivado de las obras.

El Barrio del Castillo comprende las calles Amargura, Angustias, Aranda, Castillo, Iglesia, Magdalena, Maestro Rodolfo,
Queipo de Llano, Rafael Molina, Travesia del Castillo y Travesia de la Iglesia. Muchas de las viviendas situadas en estas vias

podrian acogerse a las ayudas facilitadas desde el Ayuntamiento para restaurar las fachadas, las cubiertas y las medianeras o
rehabilitar el propio edificio.

Limites de presupuesto
el |
Rehabilitacién de viviendas __ : Viviendas

Presupuestos inferiores a 10.000 €, hasta un 75%
Entre 10.000 — 30.000 €, hasta 35% mas 4.000 €
Rellenar la solicitud en la Oficina de Reha- Superiores a 30.000 €, hasta 30% mas 6.500 €
bilitacion del Ayuntamiento

. . Fachadas
Acreditar la propiedad mediante Escritura Hasta un 60% del presupuesto de la contrata
Puablica
Ser residente o destinar la vivienda a la Rehabilitaciéon qe.fafihadas
venta o alquiler ' Rellenar las Solicitu

Ingresar su aportacion antes de la contratacién de

de carga y la fachada
Conservar los muros gay las obras

Aumentan las subvenciones sobre el precio del agua

Los pensionistas recibirdn 8 € y las familias numerosas 22 €.

Desde el mes de mayo de 2004, 132 familias se han beneficiado de las
ayudas otorgadas por el Ayuntamiento para sufragar los gastos derivados
de los recibos de agua, ademds de 291 ancianos. Para optar a esta ayu-
da es necesario presentar el DNI del solicitante, el recibo del agua del
trimestre pasado, un informe de convivencia y un cédigo de cuenta
cliente. Las Familias Numerosas deberdn adjuntar una fotocopia del
titulo que las acredita como tales. Los pensionistas deben mostrar su
certificado de la Seguridad Social. Los recibos se presentan durante
la primera quincena de los meses de mayo y diciembre.




